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OGGETTO: DECRETO ISTITUZIONE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI DOCENTI 
ESPERTO e TUTOR A VALERE SUL PROGETTO 
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto 
azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 
settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-
2027. 

 
CUP: D44D26000900007 
Titolo del Progetto: Officina Grossi 
Codice identificativo progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2026-658 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 
 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente. 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028, approvato dal Consiglio d’Istituto con 

delibera n. 165 del 13/11/2024 e, relativo aggiornamento per l’annualità 2025/2026, con delibera 

n. 42 del 27/11/2025; 

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 54 del 19/01//2026 

per l’Esercizio finanziario 2026 

VISTO il Decreto ministeriale n. 176 del 9 settembre 2025 - Agenda Nord. Destinazione di ulteriori risorse per 

interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, 

nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di 

cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in 

attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060; 

VISTO l’Allegato 2 al Decreto ministeriale n. 176 del 9 settembre 2025; 

 
VISTO l’Avviso 55669 del 10/03/2026 – Adesione piano “Agenda Nord” interventi integrati di riduzione della 

dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del centro-nord emanato nell’ambito 

dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI Prot. AOOGABMI. n. 0101976.04-05-2026di autorizzazione del progetto di 

cui in oggetto Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto 

azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 

settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord – Anno scolastico 2025-2026 e 

2026-2027. 

VISTE le delibere n. 15 del Collegio docenti del 18/11/2025 e del Consiglio di Istituto n. 121 del 

26/10/2023 di adesione al Piano Nazionale Scuola e Competenze; 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n.33 del 12/05/2026 e del Consiglio d’Istituto n.68 del 

21/05/2026 di adesione al progetto ESO4.6.A1.B-FSEPNLO-2026-658 dal titolo Officina Grossi; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2343 del 21/05/2026 ratificata con delibera n. 69 del 

21/05/2026 dal Consiglio d’Istituto; 

PRESO ATTO che per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di R.U.P. la 

responsabilità dell’esecuzione, giusto incarico assunto con decreto prot. n. 3340 del 17/6/2026; 

VISTI i decreti prot. 3610 del 21/9/26 e 3613 del 2/9/26 con cui si sono avviate rispettivamente, procedura di 

selezione comparativa per la selezione di 19 figure di tutor e 19 figure di esperto per la realizzazione 

progettuale 

VISTI gli avvisi interni prot. n° 3612 del 2/9/26 e proroga prot. 3832 del 16/9/26 per la selezione di 19 esperti; 

 

VISTI gli avvisi interni prot. n° 3615 del 2/9/26, proroga prot. 3792 del 15/9/26 e proroga prot. 3993 del 21/9/26 per la 

selezione di 19 tutor; 
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PRESO ATTO di essere trascorso il periodo di presentazione delle domande; 

 
DETERMINA 

 
1. di costituire la commissione valutatrice per l’affidamento dei ruoli previsti dal richiamato avviso 
2. di nominare, componenti della commissione valutatrice i signori: 

- Presidente  Maurizio Losardo 

- Commissario  Letizia Ventre 

- Commissario  Martina Stizioli 
3. di convocare in stretta sequenza la commissione per valutare le istanze pervenute. 
 
                                               La Dirigente Scolastica 
 
        Milena Sozzi 
        Firmato digitalmente 
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